




Personalberatung: 

Wir haben nur dann Erfolg, wenn unsere Mandanten erfolgreich 

sind. Diesem Leitsatz haben wir uns auch bei der Suche, Aus-

wahl und Vermittlung von Fach- und Führungskräften verschrie-

ben. 

In den Bereichen IT- und kaufmännische Fach- und Führungs-

kräfte liegen unsere Stärken. Nutzen Sie unser hervorragendes 

Netzwerk und unsere erprobten Such- und Auswahlstrategien 

für Ihr Unternehmen und � nden auf diese Weise die passenden 

Kandidaten für Ihre vakanten Positionen.

Mitarbeiterbindung:

Die Fähigkeit Ihres Unternehmens, gute Mitarbeiter zu binden, 

ist ein entscheidender Faktor für Ihren langfristigen Unterneh-

menserfolg. Ein systematisches Vorgehen bei der Einführung 

von Bindungsinstrumenten sowie die Kenntnis über deren 

Wirkungsweisen sind notwendig, um das Ziel – die Steigerung 

der Bindungsintensität – zu erreichen. Pro� tieren Sie dabei von 

unserem Expertenwissen, um ungewollte Mitarbeiterabgänge zu 

vermeiden. 

Sagen Sie dem Fachkräftemangel „Adieu“ und investieren Sie in 

die Bindung Ihrer Beschäftigten – eine Investition, die sich lohnt!

Personalbetreuung:

Personalbetreuung ist zeitintensiv und bei allen Facetten der ar-

beits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Problematiken 

zum Expertenthema geworden. Im Tagesgeschäft bleibt somit 

kaum Zeit, sich intensiv mit Personalprojekten zu beschäftigen. 

Zur Unterstützung bei allen Facetten der Personalbetreuung 

bieten wir Ihnen durch eine projektbezogene oder regelmäßige 

Übernahme der anstehenden Arbeiten eine merkliche Entlas-

tung – professionell und Ihren Bedürfnissen entsprechend!

Das Personalmanagement ist gefragt, um Lösungen für eine effektive 

Besetzung offener Stellen zu entwickeln, Integrations- und Bindungs-

konzepte zu realisieren und eine ef� ziente Personalbetreuung zu ge-

währleisten.

Wir unterstützen Sie dabei in den Leistungsfeldern: 

• Personalberatung (Fach- und Führungskräftevermittlung) 

• Mitarbeiterbindung (Retention-Management)

• Personalbetreuung

Ihnen praktikable Lösungen aufzuzeigen und diese mit Ihnen umzuset-

zen - dafür steht 

„Die Personalexpertin“ . 

Kein passendes Kein passendes 
Personal in Sicht?Personal in Sicht?

Fragen Sie Fragen Sie 
doch uns!doch uns!

Die Personalexpertin



Suchen! 

Finden! 

Gewinnen! 

Binden!

Die Personalexpertin

Angela Raab

Dipl.-Betriebswirtin

Herzogsfreudenweg 1

53125 Bonn-Röttgen

T: 0 228 - 24 33 1773

F: 0 228 - 24 94 852

info@die-personalexpertin.de

www.die-personalexpertin.de

Das Unternehmen – Die Personalexpertin – wurde Anfang 2009 

von Angela Raab (Dipl.-Betriebswirtin) gegründet und hat seinen 

Sitz in Bonn.

Langjährige Erfahrungen in leitenden Positionen des Personal-

managements in unterschiedlichen Branchen sowie nachweisbare 

Erfolge in der Entwicklung und Umsetzung von wegweisenden 

HR-Projekten in den Leistungsfeldern des Personalbereichs bilden 

die Kompetenzbasis des Unternehmens. 

Wir arbeiten bundesweit für mittelständische und wachstumsori-

entierte Unternehmen und bieten mit unserem Leistungsspektrum 

eine wirksame und effektive Unterstützung u.a. in der gesamten 

Thematik des Fachkräftemangels.

Unsere Kunden sind Unternehmen aus folgenden Branchen:

• IT und Kommunikation 

• Dienstleistung 

• Industrie 

• Verlag

• Gesundheit 

• Weiterbildung

Darüber hinaus betreuen und begleiten wir Vereine und soziale 

Einrichtungen bei aktuellen Personalthemen.

Wir haben nur dann Erfolg, 

wenn unsere Mandanten erfolgreich sind. 
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